
 Emmelshausen, 06.12.2023 

Hinweisgeberschutzgesetz 
 

Wir möchten heute darüber informieren, dass mit sofortiger Wirkung das 
Hinweisgeberschutzgesetz in unserem Betrieb umgesetzt wird. 

Das Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) ist die deutsche Umsetzung der sog. EU-
Whistleblower-Richtlinie. 

Das HinSchG zielt darauf ab, Personen zu schützen, die im Rahmen ihrer beruflichen 
Tätigkeit Informationen über Verstöße ihres Beschäftigungsgebers/Unternehmens 
erlangt haben und diese bei den entsprechenden Meldestellen offenlegen. 
Insbesondere sollen jegliche Konsequenzen gegenüber hinweisgebenden Personen 
(auch „Whistleblower“ genannt) verhindert werden und die Unternehmen dazu 
verpflichtet werden, sichere Kanäle für die Meldung von Verstößen einzurichten. 
 

Pflichten des Arbeitgebers:  

• Hinweisgebende Personen müssen die Möglichkeit haben, Verstöße mündlich, in 
Textform oder auch persönlich zu melden.  

• Anonyme Meldungen sollten, müssen aber nicht bearbeitet werden.  
• Die Meldekanäle müssen so eingerichtet werden, dass die Identität der 

hinweisgebenden Person sowie der anderen betroffenen Personen vertraulich 
behandelt werden.  

• Eingehende Meldungen müssen nach dem Vertraulichkeitsgebot dokumentiert 
und drei Jahre nach Abschluss des Verfahrens gelöscht werden.  

• Eingehende Meldungen müssen innerhalb von sieben Tagen bestätigt werden. 
Innerhalb von drei Monaten muss eine Rückmeldung an die hinweisgebende 
Person über die Ergreifung möglicher Maßnahmen erfolgen.  
 

Pflichten des Arbeitnehmers:  

• Gegebene Hinweise müssen zwingend der Wahrheit entsprechen. 
• Die hinweisgebende Person ist zum Ersatz des Schadens verpflichtet, der aus 

einer vorsätzlichen oder grob fahrlässigen Meldung oder Offenlegung unrichtiger 
Informationen entstanden ist. 

 

Zur Umsetzung des HinSchG haben wir folgende Kanäle mit sofortiger Wirkung 
freigeschaltet:  

Hinweisgeberschutzbeauftragte: Laura Zelter 
E-Mail: Hinweise@Nass-Transporte.de 
Rufnummer: 06747-9308844 
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Закон за защита на лицата, подаващи сигнали за нередности 

 

Бихме искали да ви информираме днес, че Законът за защита на лицата, подаващи 
сигнали за нарушения, ще бъде приложен в нашата компания с незабавно действие. 

Законът за защита на лицата, подаващи сигнали за нередности (HinSchG), е германското 
изпълнение на т.нар. директива на ЕС относно лицата, подаващи сигнали за нередности. 

HinSchG има за цел да защити лицата, които са получили информация за престъпления, 
извършени от техния работодател/компания в хода на професионалната им дейност, и са 
разкрили тази информация на съответните отчетни органи. По-специално, следва да се 
предотвратят всякакви последствия за лицата, подаващи сигнали за нарушения, а 
дружествата следва да бъдат задължени да създадат сигурни канали за докладване на 
нарушения. 

 

Задължения на работодателя:  

- Задължения на работодателя: лицата, подаващи сигнали за нарушения, трябва да 
имат възможност да докладват за нарушения устно, в текстова форма или лично.  

- Анонимните доклади трябва, но не е задължително, да бъдат обработвани.  
- Каналите за докладване трябва да бъдат създадени по такъв начин, че 

самоличността на подателя на сигнала и на другите засегнати лица да бъдат 
третирани поверително.  

- Входящите доклади трябва да се документират в съответствие с изискването за 
поверителност и да се заличават три години след приключване на процедурата.  

- Входящите доклади трябва да бъдат потвърдени в рамките на седем дни. В рамките 
на три месеца на лицето, подало сигнала, трябва да бъде предоставена обратна 
информация относно възможните мерки, които да бъдат предприети.  

 

Задължения на служителя:  

- Всяка предоставена информация трябва да бъде вярна. 
- Лицето, което предоставя информацията, е длъжно да обезщети всички вреди, 

произтичащи от умишлено или поради груба небрежност съобщаване или 
разкриване на невярна информация. 

 

За да приложим HinSchG, ние активирахме следните канали с незабавно действие:  

Служител за защита на лицата, подаващи сигнали за нарушения: Laura Zelter 

Електронна поща: Hinweise@Nass-Transporte.de 

Телефонен номер: 06747-9308844 
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Закон о защите осведомителей 
 

Сегодня мы хотим сообщить вам, что в нашей компании с сегодняшнего дня вступает в 
силу Закон о защите осведомителей. 

Закон о защите осведомителей (HinSchG) является немецкой реализацией так 
называемой директивы ЕС о защите осведомителей. 

HinSchG направлен на защиту лиц, получивших информацию о правонарушениях, 
совершенных их работодателем/компанией в ходе их профессиональной деятельности, и 
раскрывших эту информацию соответствующим органам. В частности, необходимо 
предотвратить любые последствия для информаторов и обязать компании создавать 
безопасные каналы для сообщения о нарушениях. 

 

Обязанности работодателя:  

- У информаторов должна быть возможность сообщать о нарушениях устно, в 
текстовой форме или лично.  

- Анонимные сообщения должны, но не обязаны, обрабатываться.  
- Каналы передачи сообщений должны быть организованы таким образом, чтобы 

обеспечить конфиденциальность личности заявителя и других заинтересованных 
лиц.  

- Входящие сообщения должны быть задокументированы в соответствии с 
требованием конфиденциальности и удалены через три года после завершения 
процедуры.  

- Поступившие сообщения должны быть подтверждены в течение семи дней. В 
течение трех месяцев заявителю должна быть предоставлена обратная связь 
относительно возможных мер, которые необходимо принять. 

 

Обязанности сотрудника:  

- Любая предоставленная информация должна быть правдивой. 
- Лицо, предоставившее информацию, обязано возместить любой ущерб, 

возникший в результате умышленного или грубого по неосторожности сообщения 
или раскрытия неверной информации. 

 

Для реализации HinSchG мы немедленно задействовали следующие каналы:  

Сотрудник по защите осведомителей: Laura Zelter 

E-mail: Hinweise@Nass-Transporte.de 

Телефонный номер: 06747-9308844 
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Zákon o ochraně oznamovatelů 
 

Rádi bychom vás dnes informovali, že v naší společnosti bude s okamžitou platností zaveden 
zákon o ochraně oznamovatelů. 

Zákon o ochraně oznamovatelů (HinSchG) je německou implementací tzv. směrnice EU o 
oznamovatelích. 

Cílem HinSchG je chránit osoby, které v rámci své profesní činnosti získaly informace o trestných 
činech spáchaných jejich zaměstnavatelem/společností a tyto informace sdělily příslušným 
oznamovacím orgánům. Zejména by se mělo zabránit jakýmkoli důsledkům pro oznamovatele a 
společnosti by měly být povinny zřídit bezpečné kanály pro oznamování porušení předpisů. 

 

Povinnosti zaměstnavatele:  

- Oznamovatelé musí mít možnost oznámit porušení zákona ústně, v textové podobě nebo 
osobně.  

- Anonymní oznámení by měla, ale nemusí, být zpracována.  
- Kanály pro podávání hlášení musí být nastaveny tak, aby se s identitou oznamovatele a 

dalších dotčených osob zacházelo důvěrně.  
- Příchozí hlášení musí být zdokumentována v souladu s požadavkem důvěrnosti a 

vymazána tři roky po ukončení postupu.  
- Příchozí hlášení musí být potvrzeno do sedmi dnů. Do tří měsíců musí být oznamovateli 

poskytnuta zpětná vazba ohledně možných opatření, která je třeba přijmout. 

Povinnosti zaměstnance:  

- Veškeré poskytnuté informace musí být pravdivé. 
- Osoba poskytující informace je povinna nahradit škodu vzniklou úmyslným nebo hrubě 

nedbalým sdělením či zveřejněním nepravdivých informací. 

 

Za účelem implementace HinSchG jsme s okamžitou platností aktivovali následující kanály:  

Pověřenec pro ochranu oznamovatelů: Laura Zelter 

E-mail: Mgr: ZLATÁ HLAVA: Hinweise@Nass-Transporte.de 

Telefonní číslo: 06747-9308844 

 


